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Aanvraagformulier Cultuurproef, CMK Barendrecht 

FASE 4: Het ontwikkelen van lesmateriaal, voorbeeldlessen etc. 

AANVRAAG DOOR    

Naam school:  
 
 

 
 

Datum:   

Contactpersoon:  
 
 

 
 

Emailadres 
contactpersoon 

 

Telefoonnummer 
contactpersoon:  

 
 

Postadres:  

 

VISIE 

Wat is de visie van de school: 

 
 
 
 
 
 

 

Wat is de visie van de school op cultuureducatie: 

 
 
 
 
 
 
 

 

Hoe is de visie op cultuureducatie terug te zien in de onderwijspraktijk: 
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DOELSTELLING VAN DE CULTUURPROEF 

Geef aan welk resultaat de school beoogt bij leerkrachten en leerlingen: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Geef aan wat er al gebeurt aan cultuureducatie op school en waarom de CultuurProef daar aanvullend  op is: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Geef aan hoe het doel wordt bereikt middels de vier fases: 
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UITWERKING VAN DE CULTUURPROEF IN FASE 4: 

Het ontwikkelen van lesmateriaal, voorbeeldlessen etc. 

1. Ontwikkelen van overdraagbaar lesmateriaal of een werkwijze 

1.1 Op welke wijze wordt de opgedane kennis en vaardigheden overdraagbaar gemaakt: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Doel en visie 

2.1 Hoe sluit fase 4 aan bij de totale doelstelling van de CultuurProef: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 Hoe sluit fase 4 aan bij de visie op cultuureducatie en de visie van de school: 
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3. Culturele partner 

3.1 Hoe is de rolverdeling tussen de school en de culturele partner: 

 
 
 
 
 
 
 

 

3.2 Welke taak heeft de culturele instelling en welke de school: 

 
 
 
 
 
 
 

 

4. Leerkracht en leerling 

4.1 Welke leerkrachten zijn betrokken: 

 
 
 
 
 

 

5. Organisatie en verankering / draagvlak 

5.1 Welke werkwijze wordt ontwikkeld: 
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5.2 Bij wie van de school wordt de werkwijze of lesmateriaal geborgd: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.3 Welke leerkrachten doen mee en waarom: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.4 Welke groepen leerlingen doen mee: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.5 Voor welke leeromgeving wordt gekozen (locatie, middelen) 
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5.6 Hoe wordt het team betrokken: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. Is de doelstelling van de CultuurProef behaald? 

6.1 Hoe wordt het resultaat van de CultuurProef voortgezet in het cultuureducatieve programma van de 
school: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Bijlagen 

Begroting van de gehele CultuurProef, eventueel aangepast. 
Samenwerkingsovereenkomst tussen school en culturele instelling. 
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Cultuureducatie met Kwaliteit  
Het landelijk programma Cultuureducatie met Kwaliteit, CMK, heeft als doel om kwalitatief goede cultuureducatie te verankeren in de 
scholen. Hiervoor worden drie instrumenten ingezet: het ontwikkelen van doorlopende leerlijnen, deskundigheidsbevordering van 
leerkrachten en de borging van cultuureducatie in de organisatie. Gemeente Barendrecht doet mee met de regeling CMK en financiert deze 
samen met het Fonds voor Cultuurparticipatie. 

CultuurProef; cultuureducatie voor het primair onderwijs in Barendrecht  
Gemeente Barendrecht ondersteunt het doel van Cultuureducatie met Kwaliteit om cultuuronderwijs te verdiepen en te verankeren in de 
school. Scholen kunnen met een Cultuurproef deelnemen aan deze regeling. Zij kunnen een bijdrage aanvragen om genoemde 
doelstellingen samen met een culturele partner te realiseren. School en culturele partner kunnen gezamenlijk een plan voor 
een CultuurProef indienen bij KCR. Dit plan wordt beoordeeld door een commissie.  
 
Doel van de CultuurProef:  
1.Het ontwikkelen van een doorlopende lijn in een of meerdere kunstdisciplines  
2.Deskundigheidsbevordering van de leerkrachten in een of meerdere kunstdisciplines en/of culturele vermogens 
3. Cultuureducatie te borgen in de organisatie 

 
 

Naam directie:     Handtekening: 

 

 

 

 

Naam ICC’er/ contactpersoon:   Handtekening: 
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